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Dr. Sebastian Wolf 

 
 
Ausbildungen - Studium der Humanmedizin an den Universitäten Heidelberg,  

  London, Chicago, Toronto und New York als Stipendiat der   
  Studienstiftung des Deutschen Volkes und des Deutschen  
  Akademischen Austauschdienstes.  
- Promotion über Auswirkungen von beruflicher Belastung, Stress- und  
  Konfliktverhalten bei Menschen mit erhöhtem Herzinfarktrisiko.  

 - Innere Medizin, Notfallmedizin und Notfallberatung  
 - Zusatzdiplome in Systemischer Organisationsberatung, Mediation und   
    Organisationsentwicklung, Changemanagement, Post-Merger-  
             Integration 

- Moderations- und Trainerausbildung an verschiedenen Akademien u.a.  
  der Hypovereinsbank, BMW AG und St. Galler Business School 

  
 
Berufliche Stationen 
 
2002 - heute  Dozent und Fachbereichsleiter Leadership an der St. Galler Business 

School und Management Academy St. Gallen 
2006 - heute Dozent an der Boston Business School, Zürich, Boston 
2003 - heute Coach und Trainer für BMW München 
2004 - heute Coach und Trainer für Telefonica/o2 Germany München 
2006 - heute Professor of Leadership, MBA Program University of Krakow 
2006 - heute Lehrbeauftragter der Ludwig-Maximilians-Universität München 
1999 - 2008 Senior Berater an einer Krisenberatungstelle mit über 1000 Klienten /Jahr 
1992 - 1999  Klinische Tätigkeit als Arzt in verschiedenen Bereichen der Inneren 

Medizin, Notfallmedizin und Notfallberatung 
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Aktivitäten       Hochleistung in Unternehmen erzielen 
        Führungsseminare (inner- und überbetrieblich) zu den Themen 
        Konfliktmanagement, Stressmanagement, Leiten von Besprechungen,  
        Präsentation, Verhandeln, Vertriebstraining 

Mitarbeiter-Coaching als Führungskraft  
Die effektive Führungskraft, Führungswechsel  
Changemanagement, Organisationsberatung 

       
       Executive Coaching von Führungskräften, Persönlichkeitstraining 
       Stress-Prävention, Work-Life-Balance, Burnoutprävention 

Konfliktanalyse und Vermittlung / Mediation im konfliktreichen Umfeld 
Kommunikation im Unternehmen, Organisationsdiagnostik 
High Potential/ Talentprogramme 
Klausurtage zur Reflexion und Planung 
Teamentwicklungen, Kick-Off-Meetings 
Guest speaker, Key Note Speaker 
 

Referenzen      Allianz Versicherungen AG 
BMW AG  
Boehringer Ingelheim GmbH 
Daimler AG 
Deutsche Bank AG 
Deutsche Post World Net AG 
Fresenius Biotech AG 
Gruner+Jahr Verlagshaus AG 
KSB Frankenthal AG 
Mercedes AMG GmbH 
Messe München International GmbH 
Microsoft Deutschland AG 
MLP Finanzdienstleistungen Heidelberg AG 
Monitor Consulting Madrid AG 
Münchener Rückversicherungsgesellschaft AG  
Novartis Pharma AG 
Pioneer Investment AG 
ProSiebenSat1 Media AG 
SAP AG Walldorf  
Springer Verlag Heidelberg GmbH 
Südchemie München AG 
Süddeutscher Verlag München 
Telefonica/ o2 Germany München AG 
UBS Zürich 
W&W Wüstenrot & Württembergische AG 
Western Digital Europe 


